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Отделения социально-экономических наук (О) 

 

Цели освоения дисциплины: обучениеслушателей базовым знаниям, навыкам и 

компетенциям  организационными изменениями, формирование у студентов системного 

представления о природе организационных изменений, его основах как теоретической 

отрасли управленческого знания и формах профессиональной практики, развитие у 

студентов технологической культуры управления организационными изменениями как 

фактора повышения качества эффективности деятельности организации. 

Задачи дисциплины: 

- углубленное понимание студентами действия закономерностей и принципов 

управления организационными изменениями, их взаимосвязи с изменениями внешней 

среды и жизненным циклом организации; 

- получение студентами практических знаний и навыков диагностики 

организационных изменений и методов управления изменениями и сопротивлениями 

изменениям; 

- ознакомление обучаемых с технологиями организационного развития и 

прогнозирования как динамических и сложноорганизованных процессов, понимания 

организационной культуры как объекта изменений и инструмента развития организаций; 

- формирование знаний, навыков и умений студентов, необходимых для их 

будущей профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как 

руководителей и специалистов организаций различного типа. 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций* 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине** 

 ПК-5 проведение обследования 

деятельности и ИТ-

инфраструктуры 

предприятий 

Знать:  теоретические аспекты  ИТ-

инфраструктуры предприятий  

Уметь: планировать и осуществлять 

мероприятия,  по проведению 

обследования деятельности и ИТ-

инфраструктуры предприятий   

Владеть:   методикой проведения 

обследования деятельности и ИТ-

инфраструктуры предприятий 

ПК-8 организация взаимодействия 

с клиентами и партнерами в 

процессе решения задач 

управления жизненным 

циклом ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Знать: аспекты  взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе 

решения ИТ- деятельности 

Уметь: организацией взаимодействия 

с клиентами и партнерами в процессе 

решения задач управления жизненным 

циклом ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

Владеть: методикой организация 

взаимодействия с клиентами и 



партнерами в процессе решения задач 

управления жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина реализуется в рамках вариативнойчасти БЛОКА 1 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО Модуля, дисциплины по выбору. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках 

изучения следующих дисциплин: «Корпоративная социальная ответственность», «Риск-

менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Товарная политика», «Бренд-

менеджмент». 

Дисциплины, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: «Управление проектами», «Управление качеством»,  «Управление 

операциями», «Финансовый менеджмент», «Экономика проектирования и 

конструирования в атомной отрасли».   

  Дисциплина изучается на 5 курсе  в  9 семестре. 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 

3зачѐтных единицы108академических часа 

 

           4. Формы итогового контроля: 

Зачет с оценкой. 


